
 

 

1. Unsere Firma:  
(Name, Anschrift, Telefon, Internet) 
 

AZURIT Seniorenzentrum Hildegardis 

Zur Holzwiese 7 

57520 Langenbach bei Kirburg      

Telefon: 02661 954 0; E-Mail: szhildegardis@azurit-gruppe.de 

www.azurit-gruppe.de/senioren-pflegezentren/hildegardis/ 
 

 

2. Unser(e) Ansprechpartner für Beruf und Ausbildung:  
(mit Telefonnummer[n] und E-Mail) 
 

Kim Lara Smetan (Hausleitung) – Tel. 02661 954 152; E-Mail: k.smetan@azurit-gruppe.de 

Patrick Menzel (Pflegedienstleitung) – Tel. 02661 954 151; E-Mail: p.menzel@azurit-gruppe.de 

Laura Hilberg (stellv. Pflegedienstleitung & Praxisanleitung) – Tel. 02661 954 151; E-Mail:  

l.hilberg@azurit-gruppe.de 
 

 

3. Unser Firmenportrait: 
(kurze Entwicklung, Produkte, Dienstleistungen) 
 

Das AZURIT Seniorenzentrum Hildegardis ist eine Einrichtung der vollstationären Langzeitpflege 

und verfügt über 184 Plätze. 

Bei uns finden Seniorinnen und Senioren in gemütlichen Einzel- und Doppelzimmern ein 

liebevolles Zuhause. Wir bieten in unserem Seniorenzentrum sowohl eine stationäre Pflege als 

auch eine Kurzzeitpflege (Urlaubs- und Verhinderungs­pflege) an. Für stärker an Demenz 

erkrankte Menschen bietet unser Konzeptbereich ein maßgeschneidertes Angebot. Hier 

befindet sich ein herrlicher Garten, in dem Düfte, Blüten, Beeren und Kräuter alle Sinne 

ansprechen.  

Das AZURIT Seniorenzentrum besteht bereits seit 1993 und ist fest in der Gemeinde integriert. 

Als Teil der AZURIT Gruppe, mit über 80 Einrichtungen deutschlandweit, gibt es innerhalb der 

Einrichtung und des Unternehmens vielfältig Weiterentwicklungsmöglichkeiten. 

 
 

 

4. Berufe in unserer Firma: 
 

Pflegedienstleitung, Stellvertretende Pflegedienstleitung, Praxisanleitung, Wohnbereichsleitung, 

Pflegefachkraft, Altenpflegehelfer/-in, Pflegehilfskraft, Hauswirtschaftskraft 

Hausleitung, Kauffrau/-mann für Büromanagement, Haustechnik 

Fachkraft Soziale Betreuung,  Hilfskraft Soziale Betreuung, Zusätzliche Betreuungskräfte §43b 

Reinigungskraft, Küchenleitung, Koch/Köchin, Hilfskraft in der Küche 
 

 

 

5. Unsere Ausbildungsberufe: 
 

Ausbildung zur Pflegefachfrau / Pflegefachmann (m/w/d)- 3-jährige Ausbildung  

Ausbildung zur Altenpflegehilfskraft (m/w/d) – 1-jährige Ausbildung (auch mit 

Hauptschulabschluss möglich) 

Kauffrau/-mann für Büromanagement 
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6. Ausbildungsinhalte des/der Ausbildungsberufs/-berufe: 
(evtl. kurze Darstellung, Ort der Berufsschule) 
 

Ausbildung zur Pflegefachfrau/Pflegefachmann (w/m/d):  

- 3-jährige Ausbildung 

- Wechselnde Außeneinsätze - während der Ausbildung absolviert man Praktika im 

Krankenhaus, im ambulanten Dienst und auf der Kinderstation oder bei Kinderärzt:innen 

- Kennenlernen der optimalen Qualität in der Pflege, Pflegeprozesse organisieren und 

Aneignen pflegerischen Wissens 

- In Früh-, Spät- und Nachtschichten lernt man im Pflegeteam die Grund- und 

Behandlungspflege kennen 

- Kennenlernen der digitalen Dokumentation und der Planung, Organisation und 

Evaluierung des Pflegeprozesses. 

Kooperierende Schule: BBS Westerburg, BBS Wissen und DRK Bildungszentrum Hachenburg 

Ausbildung zu Altenpflegehilfskraft (w/m/d):  

- 1-jährige Ausbildung 

- Kennenlernen der optimalen Qualität in der Pflege, Pflegeprozesse organisieren und 

Aneignen pflegerischen Wissens 

- In Früh-, Spät- und Nachtschichten lernt man im Pflegeteam die Grund- und 

Behandlungspflege (im Rahmen der Ausbildung) kennen 

- Kennenlernen der digitalen Dokumentation und der Planung, Organisation und 

Evaluierung des Pflegeprozesses. 

Kooperierende Schule: BBS Westerburg und BBS Wissen 
 

 

7. Schulische und weitere Voraussetzungen für die Ausbildungsberufe: 
(Schulabschluss, auch Schwerpunktfächer, Zusatzqualifikationen) 

 

Ausbildung Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d):  

Mittlerer Schulabschluss oder eine abgeschlossene Ausbildung zur einjährigen oder zweijährigen 

examinierten Pflegehilfskraft (w/m/d) 

Ausbildung zur Altenpflegehilfskraft (m/w/d):  

Hauptschulabschluss 
 

 

8. Berufliche Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten nach der Ausbildung: 
 

Nach der Ausbildung zur Altenpflegehilfskraft (m/w/d): 

1. Ausbildung zur Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d) 

2. Wohnbereichsleitung, Praxisanleitung und/oder Wundbeauftragte/r 

3. Stellv. Pflegedienstleitung 

4. Pflegedienstleitung 

5. Hausleitung 

Nach der Ausbildung zur Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d): 

1. Wohnbereichsleitung, Praxisanleitung und/oder Wundbeauftragte/r 

2. Stellv. Pflegedienstleitung 

3. Pflegedienstleitung 

4. Hausleitung 
 

 

 

  9. Wir suchen Azubis in folgenden Ausbildungsberufen: 
(bitte mit Anzahl und Jahresangaben der voraussichtlichen Einstellungen) 
 

3 – 4 Auszubildende zur/m Pflegefachfrau/-mann ab 01.08.2026 

2 Auszubildende zur/m Altenpflegehelfer/-in ab 01.08.2026 

1 Auszubildende zur/m Kauffrau/-mann für Büromanagement 

 

 



  10. Weitere Hinweise: 
(Bewerbungsfristen, Übernahme nach Ausbildung, Ausbildungswerkstatt, Ausbildungsvergütung etc.) 
 

Bewerbungsfrist bis zum 31.03.2026  

Ausbildungsvergütung Stand 01.08.2025:  

1380,70€ 1. Ausbildungsjahr 

1446,70€ 2. Ausbildungsjahr 

1553,00€ 3. Ausbildungsjahr 

 


