Beirieb - Beruf - Ausbildung

Wir uUber uns - Info’s fur Schulabgdanger

1. Unsere Firma:
(Name, Anschrift, Telefon, Internet)

Bildungszentrum fUr Gesundheitsberufe & Evangelisches Krankenhaus Dierdorf/Selters gGmbH

Alte Frankfurter Str. 12

57627 Hachenburg

02662/855240

https://www.khsds.de/

2. Unser(e) Ansprechpartner fur Beruf und Ausbildung:
(mit Telefonnummer[n] und E-Mail)

Victoria Kolzer

02662/853201

victoria.koelzer@drk-kh-hachenburg.de

3. Unser Firmenportrait:
(kurze Entwicklung, Produkte, Dienstleistungen)

Trager unserer Ausbildung sind die Alice Schwesternschaft Mainz vom Deutschen Roten Kreuz
e.V. und das Evangelische Krankenhaus Dierdorf/Selters gGmbH.

Das Bildungszentrum fur Gesundheitsberufe ist seit 2018 nach DIN EN ISO 9001 und AZAV
zertifiziert.

Die AZAV- Zertifizierung ermoglicht es, Teilnehmern mit Férderungen Gber die Arbeitsagentur
(,,Bildungsgutscheine) aufzunehmen. Dies ermoglicht z.B. eine Ausbildung auf dem 2.
Bildungsweg, eine Umschulung oder Weiterbildung.

Unsere Auszubildenden stehen fUr uns an erster Stelle. Sie zu begleiten, zu férdern und
verbindliche Richtlinien fUr die Aus-, Fort- und Weiterbildung zu entwickeln ist unser Anspruch.

4. Berufe in unserer Firma:
Siehe 5.

5. Unsere Ausbildungsberufe:

1-j@hrige Ausbildung zum/zur Gesundheitskrankenpflegehelfer/in (w/m/d)

Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/Pflegefachmann (w/m/d) in Voll- oder Teilzeit

Duales Bachelorstudium Gesundheit und Pflege

Medizinische Technolog:in fUr Radiologie (MTR) (w/m/d)

Operationstechnische Assistenz (OTA) (w/m/d)

Andsthesietechnische Assistenz (ATA) (w/m/d)




-

6. Ausbildungsinhalte des/der Ausbildungsberufs/-berufe:

(evtl. kurze Darstellung, Ort der Berufsschule)

Beispielhaft: Ausbildung zur Pflegefachkraft:

e Wechsel von Praxis- und Schulphasen (Blockunterricht)

e Theoretische Ausbildung (2100 Stunden) im Bildungszentrum Hachenburg

e Prakfische Ausbildung (2500 Stunden) gliedert sich in EinsGtzen in einem unserer
Krankenhduser (Hachenburg und Dierdorf/Selters) und kooperierenden Einrichtungen

e Beispielhafte Tatigkeiten:
o Pflegeprozesse organisieren, gestalten und steuern
o Pflege durchfGhren und MaBnahmen dokumentieren
o Arztlich angeordnete MaBnahmen eigenstéindig durchfihren

7. Schulische und weitere Voraussetzungen fiur die Ausbildungsberufe:
(Schulabschluss, auch Schwerpunktfdcher, Zusatzqualifikationen)

e Berufsreife (fUr die Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpflegehilfe)

¢ Mittlere Reife (qualifizierter Sekundarabschluss 1)

e Fachhochschulreife oder Abitur

e Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige Schulausbildung mit einer erfolgreich
abgeschlossenen 2-jdhrigen Berufsausbildung oder einer 1-jdhrigen Kranken-
/Altenpflegenhilfeausbildung

8. Berufliche Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten nach der Ausbildung:

e Diverse Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten (z.B. Praxisanleiter/in, Fachkraft for
Intensiv/Andsthesie, etc.)

e Studium: Pflegewissenschaft, Pflegemanagement, Pflegepddagogik

9. Wir suchen Azubis in folgenden Ausbildungsberufen:
(bitte mit Anzahl und Jahresangaben der voraussichtlichen Einstellungen)

5.0.

Jahrlich zum 01. April: Gesundheits- und Krankenpflegehilfe (ca. 20 Ausbildungspl&tze)
Jahrlich zum 01. August: Pflegefachkrafte (63 Ausbildungsplatze)

Jahrlich zum 01. Oktober: MTR

Jahrlich zum 01. September: OTA

10. Weitere Hinweise:
(Bewerbungsfristen, Ubernahme nach Ausbildung, Ausbildungswerkstatt, Ausbildungsvergitung etc.)

e Ubernahme voraussichtlich garantiert

e Ausbildungsvergutung nach (DRK Reform-) Tarifvertrag




