
 

 
1. Unsere Firma:  

(Name, Anschrift, Telefon, Internet) 
 

DRK Bildungszentrum für Gesundheitsberufe 

Alte Frankfurter Str. 12 

57627 Hachenburg 
 
 

2. Unser(e) Ansprechpartner für Beruf und Ausbildung:  
(mit Telefonnummer[n] und E-Mail) 
 

Victoria Kölzer 

02662/853201 

victoria.koelzer@drk-kh-hachenburg.de 
 
 

3. Unser Firmenportrait: 
(kurze Entwicklung, Produkte, Dienstleistungen) 
 

Träger unserer Ausbildung sind die DRK Trägergesellschaft Rheinland-Pfalz und die Alice 
Schwesternschaft Mainz vom Deutschen Roten Kreuz e.V.  
Das DRK Bildungszentrum für Gesundheitsberufe ist seit 2018 nach DIN EN ISO 9001 und AZAV 
zertifiziert.  
Die AZAV- Zertifizierung ermöglicht es, Teilnehmern mit Förderungen über die Arbeitsagentur 
(„Bildungsgutscheine“) aufzunehmen. Dies ermöglicht z.B. eine Ausbildung auf dem 2. 
Bildungsweg, eine Umschulung oder Weiterbildung. 
Gemeinsam mit der Alice Schwesternschaft vom Deutschen Roten Kreuz als kompetentem 
Ausbildungsträger sichern wir die Qualität in der Pflege.  
Unsere Pflegeauszubildenden stehen für uns an erster Stelle. Sie zu begleiten, zu fördern 
verbindliche Richtlinien für die Aus-, Fort- und Weiterbildung zu entwickeln ist unser Anspruch.  

 
 

4. Berufe in unserer Firma: 
 

Siehe 5. 
 
 

5. Unsere Ausbildungsberufe: 
 

Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/Pflegefachmann (w/m/d) in Voll- oder Teilzeit 

Duales Bachelorstudium Gesundheit und Pflege 

Neu ab 2024: 1-jährige Ausbildung zum/zur Gesundheitskrankenpflegehelfer/in  

Betrieb - Beruf - Ausbildung 

Wir über uns – Info’s für Schulabgänger 
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6. Ausbildungsinhalte des/der Ausbildungsberufs/-berufe: 
(evtl. kurze Darstellung, Ort der Berufsschule) 
 

 Wechsel von Praxis- und Schulphasen (Blockunterricht)  

 Theoretische Ausbildung (2100 Stunden) im DRK Bildungszentrum Hachenburg 
 Praktische Ausbildung (2500 Stunden) gliedert sich in Einsätzen in einem unserer DRK 

Krankenhäuser (Altenkirchen, Hachenburg, Asbach & Neuwied) und kooperierenden 
Einrichtungen 

 Beispielhafte Tätigkeiten: 

o Pflegeprozesse organisieren, gestalten und steuern 

o Pflege durchführen und Maßnahmen dokumentieren 

o Ärztlich angeordnete Maßnahmen eigenständig durchführen 
 
 

7. Schulische und weitere Voraussetzungen für die Ausbildungsberufe: 
(Schulabschluss, auch Schwerpunktfächer, Zusatzqualifikationen) 

 

 Mittlere Reife (qualifizierter Sekundarabschluss I) 

 Fachhochschulreife oder Abitur 
 Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige Schulausbildung mit einer erfolgreich 

abgeschlossenen 2-jährigen Berufsausbildung oder einer 1-jährigen Kranken-
/Altenpflegehilfeausbildung 

 
 

8. Berufliche Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten nach der Ausbildung: 
 

 Diverse Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (z.B. Praxisanleiter/in, Fachkraft für 
Intensiv/Anästhesie, etc.)  

 Studium: Pflegewissenschaft, Pflegemanagement, Pflegepädagogik 
 
 

9. Wir suchen Azubis in folgenden Ausbildungsberufen: 
(bitte mit Anzahl und Jahresangaben der voraussichtlichen Einstellungen) 
 

 Jährlich zum 01. August: 63 Ausbildungsplätze 
 
 

10. Weitere Hinweise: 
(Bewerbungsfristen, Übernahme nach Ausbildung, Ausbildungswerkstatt, Ausbildungsvergütung etc.) 
 

 Bewerbungsfrist: Juli 2024 

 Übernahme garantiert 

 Ausbildungsvergütung nach Tarif 
 


