
 

 
1. Unsere Firma:  

(Name, Anschrift, Telefon, Internet) 
 

Muhr und Bender KG 

Im Kirdorf 34 

57567 Daaden 

02743/806-0 

www.mubea.com 
 
 

2. Unser(e) Ansprechpartner für Beruf und Ausbildung:  
(mit Telefonnummer[n] und E-Mail) 
 

Gewerbliche Ausbildung:  
- Herr Matthias Neumann, 02743/806-3262, Matthias.Neumann@mubea.com 
- Herr Bodo Alhäuser. 02743/806-3016, Bodo.Alhaeuser@mubea.com 

Kaufmännische Ausbildung:  
- Frau Janika Born, 02743/806-3115, Janika.Born@mubea.com                            

 

3. Unser Firmenportrait: 
(kurze Entwicklung, Produkte, Dienstleistungen) 
 

In den vergangenen Jahrzehnten haben wir uns mit unseren Produkten für Fahrwerk, Karosserie 
und Antrieb zu einem Top-Automobilzulieferer entwickelt. Mit neuen Leichtbauprodukten, 
Werkstoffen und Fertigungstechnologien bieten wir in enger Zusammenarbeit mit unseren 
Kunden und wissenschaftlichen Institutionen innovative Lösungen für leichtere Fahrzeuge. Wir 
schaffen bahnbrechende Neuerungen und setzen damit internationale Standards. 
Als inhabergeführtes Familienunternehmen mit hoher Flexibilität, kurzen Entscheidungswegen 
und einer langfristig ausgerichteten Strategie beschäftigen wir weltweit mehr als 17.500 
Mitarbeiter an 58 Standorten in über 20 Ländern.  
„Mubea ist der innovative Leichtbauspezialist, der Maßstäbe in der Automobilindustrie setzt“ 

 
 

4. Berufe in unserer Firma: 
 

Produktionshelfer, Anlagenbediener, Hausmeister, Fertigungsleiter, Fertigungssteuerer, Schlosser, 
Elektriker, Vertriebsmitarbeiter, Entwickler, Konstrukteure, Programmierer, Prozessentwickler, 
Versandmitarbeiter, Personalreferenten, Lohnabrechner (m/w/d) etc.  

 
 

5. Unsere Ausbildungsberufe: 
 

Gewerblich: Industriemechaniker (m/w/d), Werkzeugmechaniker (m/w/d)  

Kaufmännisch: Industriekaufleute (m/w/d), Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 

Betrieb - Beruf - Ausbildung 

Wir über uns – Info’s für Schulabgänger 
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6. Ausbildungsinhalte des/der Ausbildungsberufs/-berufe: 
(evtl. kurze Darstellung, Ort der Berufsschule) 
 

Industriemechaniker, Werkzeugmechaniker:  
 Herstellen und Montieren von Bauteilen und Baugruppen 
 Instandhaltung: Feststellen, Eingrenzen und Beheben von Fehlern und Störungen 
 Prüfen von Bauteilen und Einrichtungen 
 Steuerungstechnik 
 Betriebliche und technische Kommunikation 
 Berufsausbildung, Arbeits- und Tarifrecht 
 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes 
 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 

Industriekaufleute: 
 Fachwissen in den Bereichen Vertrieb, Personal, Arbeitsvorbereitung, Controlling, Logistik 

und Marketing 
 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes 
 Arbeitssicherheit 

Fachinformatiker für Systemintegration: 
 Vernetzen von Hard- und Softwarekomponenten zu komplexen Systemen  
 Installieren, Konfigurieren, Einrichten und Pflegen von IT-Systemen bei internen und 

externen Kunden 
 Installieren und Betreiben von Netzwerken  
 Umsetzen von Informations- und Kommunikationslösungen 

 
 

7. Schulische und weitere Voraussetzungen für die Ausbildungsberufe: 
(Schulabschluss, auch Schwerpunktfächer, Zusatzqualifikationen) 

 

Industriemechaniker und Werkzeugmechaniker: mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss  

Industriekaufleute und Fachinformatiker: gute mittlere Reife oder Abitur 
 
 

8. Berufliche Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten nach der Ausbildung: 
 

Ein duales Studium am Standort Daaden ist im Bereich Maschinenbau möglich. Sonstige 
Weiterbildungen (Techniker, Meister etc.) wurden bisher unterstützt.  

 
 

9. Wir suchen Azubis in folgenden Ausbildungsberufen: 
(bitte mit Anzahl und Jahresangaben der voraussichtlichen Einstellungen) 
 

4 Industriemechaniker/Werkzeugmechaniker für 2027 

1-2 Industriekaufleute für 2027 

1 Fachinformatiker für 2027 
 
 

10. Weitere Hinweise: 
(Bewerbungsfristen, Übernahme nach Ausbildung, Ausbildungswerkstatt, Ausbildungsvergütung etc.) 
 

- Sonderleistungen: Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und weitere Einmalzahlungen 

- Verdienst: 1.200,-€ bis 1.500,-€ brutto monatlich 

- eigener Laptop 

- eine Lehrfahrt pro Jahr (letztes Jahr: JP Performance Dortmund)  

- attraktive Arbeitszeiten 

- 30 Tage Urlaub pro Jahr 
 


