
 

 
1. Unsere Firma:  

(Name, Anschrift, Telefon, Internet) 
 

NIVEAU Fenster Westerburg GmbH 

Langenhahner Straße 39 

56457 Westerburg 

02663 - 2901 - 0 

www.niveau.de 
 
 

2. Unser(e) Ansprechpartner für Beruf und Ausbildung:  
(mit Telefonnummer[n] und E-Mail) 
 

Tim Schäfer 

02663-2901-719 

tschaefer@niveau.de 
 
 

3. Unser Firmenportrait: 
(kurze Entwicklung, Produkte, Dienstleistungen) 
 

Entwicklung: 

1959 Gründung einer Bau- und Möbelschreinerei im Nachbarort Kaden. 

1967 Neubau im damals neuem Gewerbegebiet Westerburg. 

Spezialisierung auf den Holzfenster- und -türenbau. 
Laufend weitere Investitionen in die Produktionsabläufe und Fertigungsstraße  
Produkte: 

Holz- und Holz-Aluminium-Fenster sowie Haustüren. 

 
 
 

4. Berufe in unserer Firma: 
 

Industriekaufleute  

Tischler  

Sachbearbeiter  

Maler/Lackierer  

Auslieferungsfahrer  
 
 

5. Unsere Ausbildungsberufe: 
 

Tischler  

Industriekauffrau/mann 
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6. Ausbildungsinhalte des/der Ausbildungsberufs/-berufe: 
(evtl. kurze Darstellung, Ort der Berufsschule) 
 

Ob im kaufmännischen oder handwerklichen Bereich – in deiner Ausbildung wirst du von  

Anfang an aktiv eingebunden und sammelst wertvolle praktische Erfahrungen. 

Als Industriekaufmann (m/w/d) erhältst du Einblicke in verschiedene kaufmännische Bereiche  

und übernimmst nach der Einarbeitung erste Aufgaben eigenverantwortlich. 

In der Ausbildung zum Tischler (m/w/d) bringst du dein handwerkliches Geschick ein und  

arbeitest an der Produktion hochwertiger Türen und Fenster mit. Die Ausbildungszeit beträgt  

jeweils drei Jahre und kann bei guten Leistungen verkürzt werden. 

Die Berufsschule ist die BBS in Westerburg.  
 
 

7. Schulische und weitere Voraussetzungen für die Ausbildungsberufe: 
(Schulabschluss, auch Schwerpunktfächer, Zusatzqualifikationen) 

 

Industriekauffrau/mann: 

Abitur oder Fachabitur  

Tischler: 

Realschulabschluss  
 
 

8. Berufliche Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten nach der Ausbildung: 
 

Kaufmännische Azubis haben die Möglichkeit ein Fernstudium während oder nach der  

Ausbildung zu absolvieren. 

Tischlern bieten wir die Möglichkeit zur Meisterausbildung nach der Ausbildung  

 

 
 
 

9. Wir suchen Azubis in folgenden Ausbildungsberufen: 
(bitte mit Anzahl und Jahresangaben der voraussichtlichen Einstellungen) 
 

Für das Jahr 2027 und voraussichtlich die ebenfalls kommenden Jahre suchen wir 2 Azubis im  

kaufmännischen Bereich und mindestens 3 Azubis im Tischlerhandwerk. 

 

 

 
 
 

10. Weitere Hinweise: 
(Bewerbungsfristen, Übernahme nach Ausbildung, Ausbildungswerkstatt, Ausbildungsvergütung etc.) 
 

Sofern die Leistungen stimmen, übernehmen wir unsere Azubis gerne. Wir legen viel Wert darauf  

Unsere Fachkräfte selbst auszubilden.  

Du erhältst ein ansprechendes Basisgehalt, Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie weitere Boni 

(z. B. Geburtstags- und Weihnachtsgeschenke, 300€ Gesundheitsbonus) 
Außerdem bieten wir Mitarbeiterevents, Azubi-Ausflüge und Workshops UND stellen ein Azubi-
Auto zur Verfügung.  
 

 


