
 

 

1. Unsere Firma:  

(Name, Anschrift, Telefon, Internet) 
 

SKS-Kinkel Elektronik GmbH 

Im Industriegebiet 9 

56472 Hof 

+49 2661 98088-0 

www.sks-kinkel.de 
 

 

2. Unser(e) Ansprechpartner für Beruf und Ausbildung:  

(mit Telefonnummer[n] und E-Mail) 
 

Eileen Kalic 

0151 25808601 

bewerbung@sks-kinkel.de 
 

 

3. Unser Firmenportrait: 
(kurze Entwicklung, Produkte, Dienstleistungen) 
 

SKS ist ein erfolgreiches, inhabergeführtes Familienunternehmen seit 1977, das sich als Spezialist 

und Partner für digitale und nachhaltige Gebäudekommunikation versteht. 

Unsere breite Produktpalette von Türstationen, Briefkastenanlagen, Paketfachanlagen und 

Innensprechstellen ermöglicht individuelle Lösungen für Miet- oder Eigentumswohnungen. 

Zu unseren Kunden zählen Elektroinstallateure, Architekten, Ingenieurbüros, Investoren und  

Wohnungsbaugesellschaften. 

 

 
 
 

4. Berufe in unserer Firma: 
 

Fachinformatiker, Software- und Hardwareentwickler, Elektroniker für Geräte und Systeme,  

Industriekaufleute, Außendienstmitarbeiter, Innendienstmitarbeiter, Buchhalter, Controller, 

Personalsachbearbeiter, Marketing, Lageristen, Produktionsmitarbeiter etc.  

 

 
 
 

5. Unsere Ausbildungsberufe: 
 

Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d), 

Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d), Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d), 

Industriekaufleute (m/w/d), Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) 
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6. Ausbildungsinhalte des/der Ausbildungsberufs/-berufe: 
(evtl. kurze Darstellung, Ort der Berufsschule) 
 

Informationen zu Karrieremöglichkeiten und Ausbildung unter www.sks-kinkel.de/karriere 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

7. Schulische und weitere Voraussetzungen für die Ausbildungsberufe: 
(Schulabschluss, auch Schwerpunktfächer, Zusatzqualifikationen) 

 

Bei allen Ausbildungen ist ein guter Realschulabschluss gewünscht, bei den Fachinformatikern  

ist ein (Fach-)Abitur ideal. Was sonst noch hilft:  

Engagiertes und organisiertes Arbeiten, Freude am Umgang mit EDV, technisches Interesse, 

sicheres Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift 
 

 

8. Berufliche Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten nach der Ausbildung: 
 

Abschluss zum Fachwirt, Betriebswirt, Techniker 

Berufsbegleitendes Studium 

Besuch von Lehrgängen und Seminaren in Abstimmung mit dem jeweiligen Abteilungsleiter 

 

 
 

 

9. Wir suchen Azubis in folgenden Ausbildungsberufen: 
(bitte mit Anzahl und Jahresangaben der voraussichtlichen Einstellungen) 
 

1 Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d) → Sommer 2026 

1 Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d) → Sommer 2026  

1 Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) → Sommer 2026 

1 Industriekaufleute (m/w/d) → Sommer 2026 

1 Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) → Sommer 2026 

 
 

10. Weitere Hinweise: 
(Bewerbungsfristen, Übernahme nach Ausbildung, Ausbildungswerkstatt, Ausbildungsvergütung etc.) 
 

Benefits: Attraktives Ausbildungsgehalt 

Weiterbildung 

Lehrgänge und Sprachkurse 

Mitarbeiter- und Teamevents 

Übernahme nach erfolgreichem Abschluss möglich 

Attraktives Gesundheitsmanagement 

 


