ALLES NUR FASSADE?!

NEIN! DEINE AUSBILDUNG BEI EBENER KANN
SOGAR NOCH VIEL MEHR ALS DU DENKST!
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DIE WAHL DES AUSBILDUNGSBERUFS IST FUR ALLE JUNGEN MENSCHEN
DIE DEN WEG INS BERUFSLEBEN BEGINNEN ETWAS BESONDERES.

\

Am leichtesten fallt denjenigen die Wahl, die durch Praktika in ihren favorisierten Fachbereichen schon ,live” Einblicke
und Erfahrungen sammeln konnten. Daher unterstiitzen wir die Berufsorientierung bei EBENER durch eine Vielzahl

von Praktikumsplatzen in den unterschiedlichen Berufsfeldern unseres Unternehmens. Mach hiervon Gebrauch

und melde Dich bei uns!

Mit tiber 30 Jahren Erfahrung im hochwertigen Fassadenbau und 180 Mitarbeitern am Standort
Bad Marienberg ist fir die EBENER GmbH die duale Berufsausbildung ein Bereich von besonderer
Bedeutung. Bei uns wird das Ausbildungskonzept von den Auszubildenden aller Jahrgange
mitgestaltet. Das erlaubt uns dauerhaft eine attraktive und qualitativ hochwertige Berufs-
i ||!, | ausbildung zu gewahrleisten die auf die Auszubildenden individuell abgestimmt ist.
umw
o z AENEE Teambuilding und interdisziplinare Praktika.

Hierbei legen wir hohen Wert auf Themen wie Kommunikation, Betreuung,

Nicht zuletzt sind es auch die vielzéhligen Benefits, die eine Ausbildung bei
EBENER so interessant machen. Das sind unter anderem Dinge wie unser
Mentorenprogramm, die regelmaRigen Entwicklungsgesprache in denen
Du Feedback erhéaltst aber uns auch Deine Meinung mitteilen kannst.
So entwickeln wir deinen Ausbildungsweg gemeinsam. Azubi-
projekte und interner Unterricht gehéren flir uns genauso dazu
wie Sozialleistungen in Form von Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
Eine Besonderheit kommt bei uns im wahrsten Sinne des Wortes
zum Schluss. Denn wenn die Ausbildung erfolgreich beendet ist,
bekommst Du nicht nur ein wertiges Geschenk von uns, sondern
Du erhaltst von uns auch eine Ubernahmegarantie. Nach 3,5
Jahren erfolgreicher Ausbildung bei uns bist Du bereits ein Teil der
EBENER-Community und unser Wunsch ist es, dass Du das bleibst
und bei uns Karriere machst!

Den Anfang dafiir musst du machen. Wir stehen dir auf allen bekannten Kanélen
gerne zur Verfiigung. Wir freuen uns auf deine Kontaktaufnahme!

LIEBE GRUSSE,
DAS EBENER-TEAM

AUSBILDUNG BEI UNS

ZUKUNFTSPERSPEKTIVE

SEIT UBER 30 JAHREN HABEN WIR ERFAHRUNG MIT
DER BEGLEITUNG JUNGER MENSCHEN IN IHREM

NEUEN LEBENSABSCHNITT.

AUSBILDU

...Dir die Chance zy bieten Deine S
und voll zy entfalten,

...Dir jeden Tag etwas Neues zeigen zu kénnen

...Dich zy fordern ung zu férdern

...mit Dir zy feiern.

So wie sich die Generationen an Schuler:innen veréandern,
entwickeln auch wir unsere Ausbildung immer weiter und
passen diese an die neuen Bediirfnisse der Auszubildenden
an. Wir bieten Dir eine altersgerechte Ausbildung, abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten, und volle Unterstiitzung beim
Erreichen deiner Ziele.

Unsere qualifizierten Ausbilder sind auch abteilungsilibergrei-
fend in regelmaBigem Austausch miteinander und in stetiger

eigener Weiterbildung um auf dem neusten Stand zu bleiben.

NG BEDEUTET FUR UNs..

tiarken zu entdecken

...Dir
Verantwortung Zu geben - vom ersten Tag an

DEINE AUSBILDUNG BEI EBENER

Nach der Ausbildung bieten wir Dir selbstversténdlich eine
Vollzeitstelle in unserem Team an. Und auch wenn Du noch
nicht genug vom Lernen hast unterstutzen wir Dich bei deiner

ganz individuellen Weiterbildung.

Bei uns ist Ausbildung mehr als ein Nine-to-five-Job!
Damit Du uns besser kennenlernen kannst, bieten wir in
all unseren Ausbildungsberufen Praktika an. Dafiir
kannst Du uns ganz unkompliziert per Mail kontaktieren

oder einfach anrufen.



TECHNISCHER e EREICH:
SYSTEMPLANEI |

TECHNIK

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre » Spall im Umgang mit mathematischen

Formeln, Daten und Werkstoffen
Du hast ... L. . .
+ die Fahigkeit auch um die Ecke zu denken
» einen Realschulabschluss, » Begeisterung fiir Technik und Innovation
Fachhochschulreife oder Abitur + ein Handchen fur Sorgfalt und Genauigkeit

* Lust auf Teamwork statt Gruppenarbeit

BEI UNS LERNST DU IN DEINER AUSBILDUNG ..

- die Regeln des Technischen Zeichnens wie aus dem Effeff zu beherrschen
- den Umgang mit unseren modernen 2D- und 3D-Programmen TECHN,
«Zeichnungen zu lesen und zu erstellen - FREAK;K-
von einzelnen Bauteilen bis zu komplexen Baugruppen
- unsere firmeneigenen Ablaufe und Hintergriinde kennen
» mit Kolleginnen und Kollegen, Kunden und Architekten zu quatschen
- praxisnah deine eigenen Auftrage durchzufiihren
- die Grundlagen unserer High-End Fassaden kennen und lieben MANZ%E;;.,N,
- das notige Fachwissen um spater ganze Objekte selbst zu managen )
- dich selbst und deine personlichen Starken zu entwickeln
- eigene Ausbildungs-Projekte mit anderen Auszubildenden zu leiten
- deine eigenen Ziele und deinen Weg zu finden

- zu feiern und fester Bestandteil des EBENER-Teams zu werden

NACH DEINER AUSBILDUNG  UND WENN DU
KANNST DU BEI UNS .. NOCH NICHT GENUG
VOM LERNEN HAST,
WERDE DOCH:

- ein wichtiger Teil der Arbeits-
vorbereitung werden

- als Technischer Objektleiter fiir eigene - Staatlich geprifte:r Techniker:in
Gebé&ude zusténdig sein + Technische:r Fachwirt:in

- ein Teil eines Projektteams werden *Ingenieur:in
- Bachelor of Engineering

KONSTRUKTIC
MECHANIKE!

INS- BEREICH:

FEINBLECH-
BAU

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre + Spall im Umgang mit Werkstoffen

und mathematischen Formeln
Du hast ... I . .
« die Fahigkeit auch um die Ecke zu denken
- einen Hauptschulabschluss, » Begeisterung fiir Handwerk und Technik
oder Realschulabschluss * Energie fiir korperliche Arbeit

* Lust auf Teamwork statt Gruppenarbeit

BEI UNS LERNST DU IN DEINER AUSBILDUNG ..

- so einiges uber verschiedene Werkstoffe und deren Eigenschaften

- das prazise Umformen und Kanten von Metallbauteilen

»wichtige Fertigungsverfahren wie: Drehen, Frasen,
Biegen, Kanten, Stanzen oder Walzen PERFEKT[ONIST!

»den passgenauen Zusammenbau von Baugruppen anhand unserer
Fertigungszeichnungen

* Werkstlicke unter.schledllch nlwltelnander zu verbinden - EXPERTE!
z.B. durch SchweilRen oder Nieten

- die sichere Bedienung unserer komplexen CNC-Maschinen

- wie unsere Fassaden aufgebaut sind und an die Wand kommen

- eigene Ausbildungs-Projekte mit anderen Auszubildenden zu leiten

- dich selbst und deine persénlichen Starken zu entwickeln

NACH DEINER AUSBILDUNG UND WENN DU NOCH
KANNST DU BEI UNS .. NICHT GENUG

VOM LERNEN HAST,
- ein Facharbeiter in deiner Lieblings- WERDE DOCH:
abteilung werden

«Vorbild und Vorarbeiter fiir dein - Staatlich gepriifte:r Techniker:in  *

*Industriemeister

eigenes Team sein i
* Technische:r Betriebswirt:in . !

2 3

L

» Experte und Ansprechpartner fir

.

dein eigenes Fachgebiet werden

.
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre » Freude am Umgang mit Kollegen/ AZUBI-
Du hast ... Kolleginnen und Kunden MEETINGS EVENTS
+» eine ausdrucksstarke Kommunikationsweise o

- einen guten Realschulabschluss, » Spal3 daran gemeinsam neue Lésungen In Treffen mit allen ] Nur Zl.Jsamme? arbeiten

Fachhochschulreife oder Abitur zu entwickeln Auszubildenden gestaltest FEEDBACK- Nicht bei uns! Grillen, Klettern,
- einen sicheren Umgang mit Texten - Lust auf Teamwork statt Gruppenarbeit Du aktiv Deine GESPRACHE Ausfliige und alles was im

. Ausbild Team Spal? macht
und mathematischen Formeln usbildung RegelmiBige Gesprache
mit Deinen Ausbildern fordern
und férdern Dich und
BEI UNS LERNST DU IN DEINER AUSBILDUNG .. Deine Ziele

» kaufmannisches und wirtschaftliches Know-How aus erster Hand

- unsere Bereiche Materialwirtschaft, Vertrieb, Marketing, Personal, ALL-

Finanzwesen und Rechnun k ROUNDE WORKSHOPS
gswesen kennen RI
- bei unseren Partnern und Lieferanten Werkstoffe und Bauteile anzufragen Experten erklaren Dir AZUBI-
- die Bestellungen unserer technischen Abteilung in engen Absprachen abzuwickeln Themen die Dich PROJEKTE E-/BIKE-
» Sorgfalt um unterschiedlichste Rechnungen sicher zu priifen 3 interessieren Wir stellen die Aufgabe — LEASING

- unsere internen Ablaufe und Dokumentenverwaltung wie ihr managt alles selbst Lease Dir Dein Fahrrad
deine Westentasche kennen

Uber die Firma und spare

- mit Kunden Wiinsche und Méglichkeiten abzustimmen GENg h—| jede Menge Geld.

und diese zielgerichtet zu verfolgen -
- eigene Ausbildungs-Projekte mit anderen Auszubildenden zu leiten VERGUNSTIGUNGEN

P ﬂ g + dich selbst und deine persénlichen Stéarken zu entwickeln IN DER REGION
. i nl b

Spare jede Menge Geld im

117 :

NACH DEINER AUSBILDUNG  UND WENN DU Atlas Fitnessstudio, auf der

KANNST DU BEI UNS .. NOCH NICHT GENUG Steig'A:;:”dV‘e'em PROMOTER PRAKTIKA
R ‘ r..
- als wichtiges Teammitglied in deiner YWQE‘;ISFEE%':)ECT_'HAST' Zeige ar-mderen Sf:hijler:innen Learnig by doing.
Lieblingsabteilung arbeiten was deine Ausbildung kann. Du wirst mal in
- Experte fiir dein eigenes - Staatlich gepriifte:r Betriebswirt:in Auf der B.i.B. oder alle Abteilungen
Fachgebiet werden * Buchhalter:in auf Instagram reinschnuppern
- als Fihrungspersonlichkeit neue + Fachkauffrau:mann

Kolleg:innen anlernen *Hochschulstudium der Wirtschafts-
wissenschaften




UNSERE AUSBILDER

AS MACHE

Seit 2015 bin ich als Ausbilder fiir die Technischen

Systemplaner:innen verantwortlich.

Mein Ziel und Fokus ist deine fachliche und persdnliche
Entwicklung. Feedbackgesprache, speziell auf unsere
Auszubildenden zugeschnittene Workshops, Meetings
und Veranstaltungen sind nur einige Bausteine unseres
Ausbildungskonzeptes.

Ich selbst habe meine Ausbildung bei der Firma Ebener
GmbH abgeschlossen, im Anschluss meinen Ausbilderschein
bestanden und 2021 mein Studium zum Business-Coach
abgeschlossen. Durch WeiterbildungsmaRnahmen fir
Ausbilder und Auszubildende halten wir unser Konzept
standig auf einem modernen und zukunftsfahigen Stand.

Ich freue mich darauf Dich als Teil unseres starken Teams
begriiRen zu diirfen.

RICHARD BEJFUS

Als Ausbilder der Firma Ebener bin ich seit dem Jahr 2020

fur die Ausbildung der Konstruktionsmechaniker:innen im

Betrieb verantwortlich, ich habe selbst meine Ausbildung

hier gemacht und begleite nun die neuen Auszubildenden
auf ihrem Weg.

Im Fokus unserer Ausbildung steht die zukunftsorientierte
Entwicklung des Auszubildenden. Das heil3t euch fachlich und

personlich auf euren zuklinftigen Arbeitsweg vorzubereiten.

Unser Ausbildungskonzept sieht hierfiir verschiedenste
Komponenten vor, z.B. liberbetriebliche Lehrgange,
verschiedenste in Eigenregie konzipierte Klein- und GroR3-

projekte, auBerbetriebliche Exkursionen und vieles mehr.

Ich freue mich darauf Dich als Teil unseres Teams
willkommen zu heilRen.
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INDIVIDUELL:
Schreibe deine Bewerbung auf die Firma und den
Ausbildungsplatz bezogen - keine Floskeln!

INFORMATIONEN:
Mache dir im Vorfeld Gedanken was den Beruf ausmacht -
hol dir Infos, gerne auch schon bei uns!

SEl MUTIG:
Hebe dich von der Masse ab — was macht dich einzigartig/
was kannst du? Prasentiere dich!

EINFACH:
Schreibe aussagekraftige, klare Satze -
Argumentiere schlissig und simpel!

KLARE LINIE:
Achte auf einen Ubersichtlichen und ordentlichen Aufbau
deiner Bewerbung — der erste Eindruck zahlt!

KONTROLLE:
Lass deine Bewerbung im Vorfeld kontrolllesen - einfache
Rechtschreibfehler wirken unprofessionell und unmotiviert!

HAB SPASS DABEI:
Bewerbungen sind keine lastige Pflicht —
sie sind die Chance auf deinen TRAUMJOB!



WIR GLAUBEN FEST
DARAN, DASS WIR NUR
DURCH UNSER TOLLES
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BEI UNSEREN PROJEKTEN.
ZU EINEM PERFEKTEN
ERGEBNIS KOMMEN,




DAS SAGEN EHEMALIGE AZUBIS UBER,E‘BENER

DANIEL
SEILER

Konstruktionsmechaniker

Ausgebildet bei EBENER
von 2011 bis 2015

Deone Zﬂh‘”"ﬁ

Nach meinem Praktikum bei Ebener GmbH Fassaden + Profiltechnik
stand flr mich fest — genau diesen Beruf stelle Ich mir fiir meine
Zukunft vor.

Ich habe mich damals fiir die Ausbildung zum Konstruktions-
mechaniker entschieden, da dieser Beruf meine Starken reflektiert —
raumliches Denken, Geschicklichkeit sowie Prazisionsarbeit.

Er bietet mir eine sichere Zukunft und vor allem Spal3 bei der Arbeit.
Wahrend der 3,5-jahrigen Ausbildung habe ich meinen Beruf und den

Betrieb lieben gelernt.

In der Ausbildung bekam ich einen Einblick in alle méglichen
Fertigungsabschnitte, welche ein Aluminiumblech fiir gewdhnlich
durchlauft. Es ging los mit dem Bereitstellen des Materials, gefolgt
von der fur die Weiterverarbeitung erforderlichen Lieferung an den
verschiedensten Maschinen. Nachdem die TC die Bleche passend
ausgestanzt hat, ist die Kantbank die nachste Station. Nach dem

Kanten geht es dann zum SchweiRen und dem Zusammenbau, bevor

die fertigen Bleche durch die Schleiferei den letzten Schliff bekommen.

Flr mich personlich das Interessanteste in der Produktion ist das
Kanten, was ebenfalls mein Spezialgebiet ist. Jeden Tag erhalten wir
neue Auftrage, Uber die ich mir Gedanken machen muss. ,Wie fertige
ich die Bleche am effizientesten an, damit diese direkt weiterver-
arbeitet werden kénnen?” Die perfekte Verarbeitung und Qualitat
stehen bei uns im Vordergrund - dies stellt mich jeden Tag vor eine
grolR3e Herausforderung.

«DAS SPORNT MICH JEDEN TAG AN MICH
WEITERZUENTWICKELN, SODASS ICH MIT
EINEM BREITEN GRINSEN, VOLLER
SELBSTSICHERHEIT, FREUDE UND STOLZ
DEN HEIMWEG ANTRETEN KANN."

Zuséatzlich hat die Berufsschule mir viele theoretische Grundlagen

beigebracht, die ich im Nachhinein super in der Praxis anwenden kann.

Es war ein tolles Geflihl, die Ausbildung diszipliniert und somit mit
groBem Erfolg absolviert zu haben. Nun stehen mir viele Tliren
bezliglich meines weiteren Werdegangs offen und ich kann positiv
in die Zukunft blicken.

Ich habe wahrend der Schulzeit immer nebenbei in einem Biro fur
Bauzeichnung gearbeitet. Nach meinem Abschluss wusste ich, ein
Beruf, in dem ich meine Zeichenkiinste ausleben kann, ist genau der

Beruf, den ich lernen moéchte.

Erst habe ich mich gar nicht wirklich getraut, mich in dieser Branche

zu bewerben, meine Noten waren damals nicht die Besten.

In meinem Praktikum bei der Firma Ebener bekam ich Einblicke in alle
Aufgaben der Technischen Systemplanerin und durfte mein Konnen
im Zeichnen mit CAD-Programmen und auch klassisch mit der Hand
auf Papier unter Beweis stellen. Ich habe mich dort von Anfang an
wohl geflihlt und das Praktikum hat mir schon riesen Spal3 gemacht.

WAHREND MEINER AUSBILDUNG WAR ICH NIE
AUF MICH ALLEINE GESTELLT. ES GAB IMMER
JEMANDEN, DER EINEM GEHOLFEN HAT UND
SICH DIE ZEIT GENOMMEN HAT.

Bei meinem Azubiprojekt bekam ich die erste Chance mein neu
erlerntes Konnen unter Beweis zu stellen. Die Koordinierung von
Planung, Arbeitsvorbereitung und Produktion war anfangs eine
grolRe Aufgabe, die mir sehr viel Freude machte. Nach diesem
Projekt wurde ich in die Welt der Objektplanung eingefiihrt und
durfte in einem internen Team, gemeinsam an einem Objekt planen.

Und auch hier wurde ich nie alleine gelassen und konnte jeder Zeit

das Team fragen, wenn ich auf ein Problem gestof3en bin.

Jetzt bin ich schon seit iber 7 Jahren bei der Firma Ebener und habe
mehrere Objekte, die ich eigenstandig als Technische Objektleiterin
plane und habe mein eigenes kleines Team, in dem ich das Wissen,
welches ich damals beigebracht bekommen habe, weiter vermitteln
kann an unsere zuklnftigen Technischen Systemplaner:innen und

Technischen Objektleiter:innen.

Dene Quk,w\-u%

ANGELIN
LEMMER

Technische Systemplanerin

A

Ausgebildet bei EBENER
von 2014 bis 2018
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CHRISTINA MARIA
Biirokauffrau

Ausgebildet bei EBENER
von 2006 bis 2009

Ich habe mich nach der Schule mit 17 Jahren flir eine Ausbildung
bei der EBENER GmbH entschieden. Ich wollte nun endlich aktiv
und selbstandig werden, zudem mein eigenes Geld verdienen.

Ein Studium kam fiir mich personlich nicht in Frage.

Ich muss zugeben bei der Ausbildungssuche, hat fiir mich eine Ausbil-
dung zur Blirokauffrau anfangs keine besonders grof3e Begeisterung
in mir ausgeldst. Ich dachte zunachst nur an Eintdnigkeit, spiel3ige
Menschen und graue Biros.

Ich wurde schnell eines Besseren belehrt...

BUNTE WANDE, SYMPATHISCHE MENSCHEN UND
ABWECHSLUNGSREICHE AUFGABEN. SCHON AB
DEM ERSTEN TAG WURDE ICH FREUNDLICH IN
DAS FAMILIARE BETRIEBSKLIMA AUFGENOMMEN,
WELCHES ICH NOCH BIS HEUTE SCHATZE.

Blrokaufleute kdnnen in unglaublich viele Richtungen gehen und
die Nachfrage ist immer hoch. Somit kann man wirklich positiv in
die Zukunft blicken.

In meiner Ausbildung konnte ich alle unsere Abteilungen einmal
kennenlernen. Zu meinen Hauptaufgaben gehdrten organisatorische
und verwaltende Tatigkeiten, die man in allen Abteilungen braucht.

Seit nun mehr als 4 Jahren ist mein Arbeitsplatz am Empfang. Hier
kiimmere ich mich um die Terminkoordination, die Bearbeitung
ein- und ausgehender Post, internen und externen Schriftverkehr.
Die Organisation der Besprechungen in unseren Konferenzrdumen

gehort auch zu meinen taglichen Aufgaben.

Unsere Besucher und Kunden empfange ich regelmafig in unserem
Foyer. Diese Arbeit in Kontakt mit vielen unterschiedlichen Menschen
macht mir besonders viel Spald und passt ganz genau zu meinen
Starken.

Die Familienfreundlichkeit der Firma Ebener schatze ich ganz beson-
ders da ich im Laufe der 15 Jahre Betriebszugehorigkeit Mutter von 2
So6hnen geworden bin und ich meinen Beruf weiterhin ohne Probleme
und mit viel Ricksicht der Firma ausiben kann.

Schon als 16-Jahriger habe ich am Wochenende und in den Ferien bei
der Firma EBENER in der Fertigung gearbeitet.

Nach meinem Schulabschluss stand fiir mich fest, dass ich nicht nur
einen reinen Blrojob machen wollte, sondern ich wollte auch nah am

Kunden sein und Kundenkontakt haben.

Aufgrund meines Abschlusses konnte ich die Ausbildung als Industrie-

kaufmann innerhalb von 20 Monaten abschlieBen. Wahrend meiner
Ausbildung wurde ich schon in das Projektgeschaft eingespannt und
konnte Einblicke in die Ablaufe und die Tatigkeit der Firma EBENER
erhalten.

Neben dem Bereich der Projektleitung interessierte mich der Bereich
des Verkaufs und der Kalkulation. Gerade im Verkauf ist die Kunden-
nahe und der Kundenkontakt wichtig. Hierbei liegt die Herausfor-
derung in den unterschiedlichen Winschen der Kunden. Nur selten
gleicht ein Bauvorhaben dem anderen und es mussen immer wieder
neue Ildeen entwickelt werden. Diese missen dann wirtschaftlich
kalkulatorisch erfasst werden und den Anspriichen der Kunden stand-
halten. Auf Qualitat wird hierbei besonderes Augenmerkmal gesetzt.

AM MEISTEN GEFIEL MIR AN MEINER
AUSBILDUNG DIE VIELFALTIGKEIT SOWIE DIE
TIEFEN EINBLICKE IN DAS UNTERNEHMEN UND
DIE ARBEIT, DIE MAN SCHON IN DER KURZE
DER AUSBILDUNG ERFAHREN KONNTE.

Ich bin seit fast 5 Jahren bei der Firma EBENER. Dabei gab es nur

wenige Tage bei denen man nicht vor neue Hausausforderungen

D&M LZMJ# \07

gestellt wurde.

MAX

MARX

Industriekaufmann

Ausgebildet bei EBENER
von 2016 bis 2019
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Prrit N TONNEN
(esnes 4444499 ALUMINIUM/JAHR
yKT!:!am\»» SWee) Schon friih habe ich mich fiir das Zeichnen und Konstruieren
L N ) ) Firmeneigenes
FL R Y von Bauteilen begeistern lassen.
200000 poesese il FEUERWEHRAUTO
: : : : : : : : : : : il - \\ So war es fiir mich relativ einfach zu sagen, dass meine berufliche MIT 25©0L
TR T rTrrYrm : : : :\‘ Karriere in die Richtung des Technischen Systemplaners gehen sollte. FASSUINGS"
444 VERMOGEN
: : : : : : : LT &8 . e In der Ausbildung bei der Firma Ebener wurde mir der Umgang mit zum Bewassern
*TEEETYE e : : den CAD-Programmen (2D Auto-CAD und 3D Inventor) beigebracht. unserer Blumenwiese
reees s * Hier habe ich gelernt Fassadenbleche zu konstruieren und fertigungs- mit dem Regenwasser
: : : : . .. gerecht fir den Betrieb zu zeichnen. unserer Dacher
TE ' AZUBIPROJEKT
.. e Es ist mir auch wichtig Kundenkontakt zu haben d.h. mit den Archi- SITZGELEGENHEIT
tekten zu planen in wie weit die Konstruktion der Fassade moglich und MIT 14&@\
optisch ansprechend ist. 3 ) STU‘ D E N\
50 \
IN DER PLANUNG IST ES VOR ALLEM IMMER \ n N, ARBEITSAUFWAND
ETWAS NEUES, DA DURCH INDIVIDUELLEN M O,) %
KUNDENWUNSCH UND DAUERNDE ENTWICKLUNG i
ES NICHT LANGWEILIG WIRD UND MAN IMMER UMSATZ/JAHR

VOR NEUEN HERAUSFORDERUNGEN STEHT.

1000QM
FIRMENEIGENE
BLUMENWIESE &

BIENENHOTEL

Ich bin jetzt seit ca. 8 Jahren bei der Firma Ebener und es gibt jeden
Tag neues zu entdecken!

Technischer Systemplaner (9 . Ju (( (PN ([\ J

Ausgebildet bei EBENER
von 2014 bis 2018
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UBER EBENER INNOVATIVE FASSADEN

Optische Highlights und energieeffiziente Gebaudehdllen -
das sind unsere Markenzeichen! Wir planen und fertigen in

Bad Marienberg echte Hingucker - High-End-Fassaden fir
ganz Europa.

1989 unter dem Name "Ebener & Schneider" gegriindet,
haben wir uns zu einer deutschlandweit anerkannten GroRBe

im Bereich der vorgehangten Metallfassaden entwickelt.
Das zeigt Dir unsere eindrucksvolle Timeline.

Aktuell produzieren wir auf iber 6500m? Design-Fassaden

fur z.B. Engelbert Strauss, Porsche, Mercedes Benz, den BVB,
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und viele mehr. Jeder Kunde wird personlich beraten und
jede einzelne Fassade wird von unseren Mitarbeitern ganz
individuell geplant, konstruiert und gefertigt. Mit modernster
2D- und 3D-Planungssoftware erstellen unsere Techniker
Detailplane und Fertigungsunterlagen jedes einzelnen Bau-
teils. Unsere CNC-Nibbler und Laser-Maschinen kénnen

dadurch jedes Bauteil nach groBtmaoglichem Gestaltungs-
freiraum abarbeiten.
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Echte Prazisionsarbeit leisten unsere Mitarbeiter der
Fertigung: Jedes Blech wird nach den geforderten Angaben
abgekantet, geschweil3t und geschliffen. Modernste Absaug-
anlagen und Werkzeuge, sowie stetig modernisierte Abkant-
pressen unterstlitzen uns dabei. Nach einem erfolgreich
bestandenen Qualitats-Check bekommen unsere Fassaden-

teile bei einem unserer Partner noch eine langlebige

Oberflachenbehandlung - ein
optisches Highlight ist entstanden.

Unsere Montagepartner fliigen final
die einzelnen Puzzleteile vor Ort

zu einem Gesamtbild zusammen.

Und bei all dem bist Du als Auszu-
bildende:r ab dem ersten Tag dabei.
Von unseren derzeit 180 Mitarbeitern sind

18 in der Ausbildung in den verschieden kaufmannischen
und gewerblich-technischen Berufen.

Innovation und Anpassungsfahigkeit zeichnen uns aus!

Seit neustem gehoren auch nachhaltige und hochwertige
Holzfassaden zu unserem Repertoire.

2021 haben wir unser Firmenimage in ,EBENER - Innovative
Fassaden” angepasst. Dieser Slogan verkorpert unsere
Leidenschaft fir moderne, individuelle Top-Losungen im
Bereich Fassadenbau — das soll jeder sehen! Mit unserem
Maskottchen ,Ebi“ haben wir auRerdem einen sympathi-
schen neuen Mitarbeiter im Marketing-Bereich dazu
gewonnen. Unsere Firmenschildkrote versorgt uns taglich
mit Neuigkeiten tber die Info-Points in der Firma.

Bei uns ist Arbeit mehr als ein Nine-to-five-Job!

Okeri0]

- Noch mehr unserer aktuellen

Projekte findet ihr hier.
[=]

UNSERE TIMELINE:
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_ Fassaden
1997 Namensanderung in ,EBENER GmbH - Fa
und Profiltechnik”

i .000m?
1999 Produktionserweiterung um weitere 1
auf insgesamt 3.000m?

2001 Eroffnung des neuen Technik Pavillon

i esamt 3750m?,
2002 Produktionserweiterung um 750m2 auf insg
Mitarbeiterzahl: 80

2004 Erweiterung des Technik-PaviIlons | .

2006 Erweiterung der Halle Werk Il um Weltere"3

2007 Neubau Verwaltungs- und Empfangs?qebaude oo
2009 Produktionserweiterung Werk Il auf insgesam

i i borse
2010 erste Teilnahme an der Berufsmformatlons
der VG Bad Marienberg

2012 Neubau der EBENER—Technik -
i “Techni
2015 neues Ausbildungskonzept in der EBENER

2015 Mitinitiator der Ausbildungsﬂyer auf
Berufsinformationsbt')rsen

i j i egenheit”
2016 erstes firmeninternes Azubi-Projekt ,Sitzgeleg

i irtschaft
017 Mitglied des Arbeitskreises ,,Schu_|e, Wirts
’ und Verwaltung” der VG Bad Marienberg

2018 Stefan Weber wird Hauptgesellschafter

i fenen Tar
2018 Initiator und erster eigener ,Tag der offe
fuir Schilerinnen und Schiiler

i jonsborsen
tmalige Teilnahmen an den Berufsinformatio
2018 ers
in Hachenburg und Westerburg

2019 Umbau der EBENER—Tech'nik )
mit ergonomischen Arbeitsplatzen

m-Kanals
2020 Einflihrung des ausbildung.ebener Instagra

run R-Inn F aden
0. 1 N mensande u gln ,,EBENE | OVathe ass
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mit F lllllen’MaskottChen "Ebl

. . I
2021 18 Auszubildende bei 180 Mitarbeiter
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Deine Bewerbung fiir ein Praktikum oder B255 Westerburg EBENER Gn‘1bH
eine Berufsausbilung kannst Du gerne direkt Innovative Fassaden
an unseren Ausbilder schicken: Vor der Bitz 3
B54 56470 Bad Marienberg
RICHARD BEJFUS
Telefon: 02661 9140 0 ®
E-Mail: ausbildung@ebener.de
3
: o

@ ausbildung.ebener
[f] Ebener GmbH
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