
 

 
1. Unsere Firma:  

(Name, Anschrift, Telefon, Internet) 
 

MarienBad GmbH, Bismarckstr. 65, 56470 Bad Marienberg 

Tel: 02661 – 1300 oder 1374 

E-Mail: info@marienbad-info.de 

Homepage: www.marienbad-info.de 

      
 
 

2. Unser(e) Ansprechpartner für Beruf und Ausbildung:  
(mit Telefonnummer[n] und E-Mail) 
 

Ausbildung: Kai Schneider, E-Mail: k.schneider@marienbad-info.de, Tel: 02661-7936 

Geschäftsführung: Timo Koch, Tel: 02661-1374 

      
 
 

3. Unser Firmenportrait: 
(kurze Entwicklung, Produkte, Dienstleistungen) 
 

Nach einem Großbrand im Jahr 1991 wurde das ehemalige Kurbad im November 1995  

wiedereröffnet. Das MarienBad bietet heute eine vielfältigen Wasserwelt mit  

verschiedenen Innen- und Außenbecken, spannende Attratkionen wie z. B. eine 12 m  

Doppel-Rutsche für Groß und Klein, Strömungskanal, ein Eltern-Kind-Bereich, Massage- und  

Nackendüsen, Sonnenterasse und Liegewiese, eine abwechslungsreiche Gastronomie und eine 

Sich über drei Ebenen erstreckende Saunalandschaft. Diese wurde im Jahr 2010 im  

Innenbereich komplett neu gestaltet und sorgt für Erholung pur im finnischen Ambiente. 

Zur MarienBad GmbH gehört auch das Freibad Unnau. 
 
 

4. Berufe in unserer Firma: 
 

Fachangestellte für Bäderbetrieb, Meister für Bäderbetrieb 

Kaufmännische Angestellte, Bürokaufmann/-Frau, Technische Angestellte 

Gastronomie-Servicekräfte, Reinigungs-Personal, Kassen-Personal 

      

      
 
 

5. Unsere Ausbildungsberufe: 
 

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 
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6. Ausbildungsinhalte des/der Ausbildungsberufs/-berufe: 
(evtl. kurze Darstellung, Ort der Berufsschule) 
 

- Berufsausbildung, Aufbau - und Organisation des Ausbildungsbetriebes 

- Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Energieverwendung 
- Aufrechterhaltung der Betriebssicherheit, Beaufsichtigung des Badebetriebes, 
Besucherbetreuung 
- Schwimmen, Einleiten und Ausüben von Wasserrettungsmaßnahmen, Erste Hilfe und 
Wiederbelebungsmaßnahmen 
- Messen physikalischer und chemischer Größen sowie Bestimmung von Wasserwerten 

- Kontrolle, Überwachung und Sicherung des technischen Betriebsablaufes 

- Pflege und Wartung von Bäder- und Freizeittechnischen Einrichtungen 

- Durchführung von Verwaltungsarbeiten im Bad sowie Marketing und Öffentlichkeitsarbeit 

- Berufsschulunterricht in Trier BBS Gewerbe und Technik in wöchentlicher Blockform 
 
 

7. Schulische und weitere Voraussetzungen für die Ausbildungsberufe: 
(Schulabschluss, auch Schwerpunktfächer, Zusatzqualifikationen) 
 

  

Realschulabschluß Mittlere Reife, gute Kenntnisse in Mathematik, Physik, Chemie und Deutsch                                                                     
Gute Schwimmleistungen ( ideal Rettungsschwimmabzeichen in Silber), Teamfähigkeit, 
Kontaktfreudig, gute Umgangsformen, Kundenfreundlich, gepflegtes Erscheinungsbild und  

Auftreten. 

Arbeiten an Wochenenden und Feiertagen sollte kein Problem darstellen. 
 
 

8. Berufliche Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten nach der Ausbildung: 
 

- Weiterbildung zum Meister für Bäderbetriebe 

- Fachspezifische  

- Fachwirt/in Sport 

- Animateur 

- Trainerlizensen im Bereich des Schwimmsports 
 
 

9. Wir suchen Azubis in folgenden Ausbildungsberufen: 
(bitte mit Anzahl und Jahresangaben der voraussichtlichen Einstellungen) 
 

1 – 2 Fachangestellte/r für Bäderbetrieb / August 2022 

      

      

      

      
 
 

10. Weitere Hinweise: 
(Bewerbungsfristen, Übernahme nach Ausbildung, Ausbildungswerkstatt, Ausbildungsvergütung etc.) 
 

- Bewerbung für einen Ausbildungsplatz bitte bis zum 01.03.2022 

- wöchentlicher Blockunterricht in der Berufsschule für Gewerbe und Technik in Trier 

- Ausbildungsvergütung liegt bei ca. 900 € im 1. Ausbildungsjahr 

- bei erfolgreichem Ausbildungsabschluss ist eine feste Übernahme möglich 

      



 


