DER WESTERWALD-BRAUEREI!
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Schon seit 1861 brauen wir in
unserer Familienbrauerei nicht
einfach nur Bier - sondern
Hachenburger.

Unser Erfolgsgeheimnis?

Eine strikte Qualitdatsphilosophie:
Wir brauen mit 100 % Aromahopfen
und geben unserem Bier 6 Wochen
Zeit, um in Ruhe zu reifen.

Und ganz wichtig:

Der Westerwald ist nicht nur
unsere Heimat, sondern eine
Herzensangelegenheit.



WARUM IN EINER

BRAUEREI?

150 JAHRE -

BRAUTRADITION f. i
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Die Westerwald-Brauerei gehort zu den angesehensten Fam111en-
und Traditionsunternehmen im Westerwald und blickt auf iiber 150
Jahre Brauereigeschichte zuriick. Auch heute ist sie noch immerein
privates Familienunternehmen. In der nun 5. Generation wir

von dem geschiftsfithrenden Gesellschafter Jens Geimer geleitet,. »
der einst selbst in der Brauerei mit einer Ausbildung zum¥
Industriekaufmann seine Karriere startete.. »* * : ] Y

»Das Gute bewahren und fiir das Neue aufgeschlossen sein” - das gilt auch fiir die
Biirordumlichkeiten und die EDV-Technik in den papierlosen Biiros.
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Die Ausbildung in der Westerwald-Brauerei ist seﬁr A ﬁz &lg‘l '_.:;:
Erfahrene Mitarbeiter stehen den Auszubildenden mit Rat, Tat u .z
Schulungen beiseite. Junge Menschen bekommen hier die Mogllci-‘ 'E,
keit, in einem modernen Arbeitsumfeld und mit hoch téchmslerté'r

Ausriistung verantwortungsvolle Aufgaben zu iibernehmen..  ° ? 5"
¥
.4

Innovation ist fiir die Brauerei nicht nur ein Wort, sondern = -
Herausforderung. So wurde bereits vor einigen Jahren das ’
»papierlose Biiro“ eingefiihrt — die Ablage von samtlichen
Unterlagen erfolgt seither komplett digital.

Wer sich mit der Brauerei befasst, stellt fest, dass alle Abteilungen
in den innovativen Markenerfolg integriert sind - hier ziehen alle
an einem Strang: ob Brau- und Abfiill-Technik, Verkauf, Logistik,
Erlebnis-Brauerei, Qualititsmanagement, Controlling oder die
Marketingabteilung.
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Ausbildungsdauer: - & ;
3 Jahre, Blockuntetlcht an der staat?lchelweruf 3 PR B e
Main-Spessart in Karlstadt + 1-Monat auferhalb: d LR 6
.«West%wald rawterei, sbll'élung zum Milzer .« v i X
*  Anforderungen: -« ol <9 .

"
guten uptsc ahschf(ss, mlttlere Reiﬁ od‘er Abltur,/ Faclﬂloch-
W schulr ng mitd ni PC, natu%mssenschg,fthches o ®
Vexstandms 1n den Berel 1en Mathe 14 un@h%ﬂ‘c $ »
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’ He tellu Bier emschhe :Rohs’l'of;kontroﬂe, lapfend! ‘
igung ngallen wahren& des.Brau- und Reifevorgangs,
.Abfullun des f %l‘tl ﬁiﬁ'ktessomeartuﬁg undRein ng

det Abfiillanlagén - ®
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& Ripie smdghchkate“n Th - o &

$ Braﬂer— [Mélzerfieister, %ltexblfduhé ziml ‘Betne‘lﬁ)raumels‘er -
tudium Brauerei- und Brenn hnologie oder u ’
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ELEKTRDNIKBR EUR
BETRIEBSTEGHNIK (a/w1/D)

‘ Ausbﬂdungsdauer

&75 Jahre, Berufsschule in Westerburg

~Anforderungen:
~guter Hauptschulabschluss, mittlere Reife oder Abitur/
Fachhochschulreife

Berufsbild:

Installation elektrischer Bauteile in unterschiedlichen Bereichen
wie beispielsweise Energieversorgung oder industrielle Betriebs-an-
lagen. Wartung, Erweiterung und Modernisierung sowie

Reparatur vorhandener elektrischer Anlagen. Stérungssuche

an Maschinen und Anlagen. Programmierung, Konfiguration

und Priifung von elektrischen Systemen und entwerfen von
Anlagendnderungen und -erweiterungen.

Aufstiegsmaoglichkeiten:
Industriemeister / Studium zum Bachelor — Master Elektrotechnik
berufsdhnliches Studium
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¢ Abwechlungsreiche und informative Ausblldurfgszelt
e Halbjihrlicher Abtmlunﬁ/vechsb'l (Indus'tnekauﬂeute)
* Modernes Arbeﬂ“sumfg'ld .g'xd peﬁel(ollegm
« Papierlosés Biiro © °. el 8 R
. Innerbetnebl‘mer'énterncht & W;lterb- ur}gsr;l}geboi'éa
e Unterstiitzung bei Pru@ngsvé”bereﬂun." v eln ey
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EINFACH SCANNEN &
) '. . ONLINE BEWERBEN!
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ORGANISATION &

VERKAU

*INDUSTRIEKAUFLEUTE N.

Ausblldungsdaue‘ - N i
3 Jahre, Berufsschule m"Westerhurg

Anforderungen g sy o N
Mittlere Reife oder bLtuﬂ Fachhochﬂhiﬂ Ife, gui‘er Umgsﬁlg n$1t e
demPC, Feude am Umgang und der. %om nlkatl(qn mit Menscheh r

$:rufs ild: - e \"'z, Y ) - X o

rschiedene kaufm: innische Bereiche "‘;Mafenalwﬂschaﬂ‘r‘
Vertrieb, Marketing tind- inanz-ur e@uﬁ%ﬁweseﬂ"
ufstleémogh&keltin ; o e - o
eiterbildung zum In st?lefach!m = 1n-tﬁe;lndfvstr15- b .

i -w
| betriebswirt/-in, Studium B‘achelor;yld}lstnebetrlebsw-lrtschaft )
» oder Betne‘bswﬁschaftﬁehre« ot o - ‘ E .
oo : >. © .

DDER LIEBER DOCH

= LOGISTIK?

e g -

Aus'ﬁix.nuns ZUR -

FACHKRAFT FUR
L_AGERI.DGISTIK (/w/D)

' ‘,-'izAlyblldungsdauer
- 3]ahre, Berufsschule in Westerburg
Anforderungen:

*~Hauptschulabschluss, mittlere Reife oder Abitur,
Interesse an der Planung und Organisation von Ablaufen

Berufsbild:

Warenein- und Ausgang priifen, Waren einlagern & kommissionieren,
Einsatz von Arbeitsmitteln, Bedienen des Logistik-Fuhrparks,
logistische Prozesse optimieren, qualitidtssichernde Mafsnahmen
durchfiihren

Aufstiegsmoglichkeiten:

Logistikmeister/in oder als Fachkraft fiir

Logistik und Materialwirtschaft, Studium: Bachelorabschluss im Stu-
dienfach Logistik, Supply-Chain-Management
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FOLGT UNS AUCH BEI
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Westerwald-Brauerei H. Schneider GmbH & Co. KG
Am Hopfengarten 1| 57627 Hachenburg

Tel.: +49 (0) 26 62 / 8 08-0
ausbildung@hachenburger.de




